
 

 

Offre d’emploi : Assistant social ou Infirmier social ou 

Ergothérapeute (H/F) – contrat de remplacement 
  

Gammes est une asbl de 75 personnes, lancée en 1999 par cinq centres de coordinations d'aide et 

de soins à domicile, quatre missions locales et trois centres de formation de la Région Bruxelles-

Capitale. Ces associations se sont réunies pour apporter un service de garde à domicile qui se 

voulait innovant et financièrement accessible à des personnes en perte d'autonomie, désireuses 

de continuer à vivre chez elles, ainsi qu'à leurs proches. Gammes poursuit également une seconde 

mission: créer des emplois pour un public peu qualifié dans une dynamique d'insertion 

socioprofessionnelle.  

 

Missions : 

o Gestion des ressources humaines d’une équipe de 15 gardes à domicile: gestion de 

plannings, entretiens d’évaluation, participation au recrutement, accompagnement, 

coaching ; 

o Gestion du service aux bénéficiaires : anamnèse téléphonique, visite à domicile et suivi ; 

o Recherche et développement de relations avec les différents acteurs de l’aide à domicile 

(autres services, hôpitaux, médecins, centres de coordination, maisons de repos, etc.) 

o Animation des réunions d’équipe de gardes à domicile ; 

o Intégration du métier de garde à domicile au sein de l’équipe pluridisciplinaire.  

 

Profil : 

o Titulaire d’un Graduat/bachelier d’assistant(e) social(e), infirmier(e) sociale, 

ergothérapeute ; 

o Expérience d’un an en gestion d’équipe et d’encadrement ; 

o Expérience professionnelle souhaitée dans le secteur de l’insertion socioprofessionnelle 

et/ou de l’aide et soins à domicile ; 

o Connaissance de MS office ; 

o Connaissance du néerlandais ; 

o Capacité de motiver et soutenir vos équipes au quotidien ; 

o Esprit analytique et capacité de décision ; 

o Sociable et communicatif ; Sens de l’organisation et capacité d’anticipation. 

 

Conditions : 

Statut : si possible, dans les conditions Activa 

Conditions salariales : selon la grille barémique de la fonction publique et selon l’ancienneté 

valorisable pour la fonction (rémunération de base + chèques repas + prime de fin d’année) 

Durée du contrat : Contrat de remplacement à temps plein (à partir du 1er septembre 2014) 

Horaire : du lundi au vendredi de 8h30 à 16h36 (en fonction des besoins du service). 

Lieu de travail : Région Bruxelles-Capitale 

 

Contact :  

Le CV et la lettre de motivation sont à envoyer par courriel à l’adresse suivante : 

recrutement@gammesasbl.be pour le 20 août 2014 (à l’attention de Brieuc Laurent, directeur). 


